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Formation
Suite à l’appel à candidature pour l’identification des 

jeunes bénéficiaires de la formation, 533 candidatures 

ont été reçues. Le processus de sélection a permis de 

retenir 252 candidats qui répondent au profil recherché.

La contractualisation de la formation sur 

l’assainissement a été conclue avec l’Office National 

de l’Electricité-Branche Eau (ONEE) car celui-ci 

représente le besoin le plus important formulé par les 

jeunes sélectionnés. Ainsi, trois sessions de formation 

ont été organisées du 18 février au 07 juin 2013 à 

l’Institut International de l’Eau et l’Assainissement 

(IEA), au profit de 65 jeunes issues des deux Régions. 

Deux types de formations ce sont organisées, l’une 

concernant la gestion et l’exploitation des STEP et 

l’autre se rapportant à leur maintenance.   

La signature d’un deuxième contrat avec l’ONEE 

(Branche Electricité), a permis de dispenser une 

formation sur l’Efficacité Energétique. Deux premières 

sessions ont été réalisées du 10 juin au 05 juillet 2013 

au profit de 32 jeunes bénéficiaires.  

A ce jour, le nombre des jeunes formés s’élève à 97, soit 

40% de l’effectif total.  

Les deux formations thématiques restantes (déchets et 

écotourisme) se dérouleront au mois d’octobre 2013. 
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Répartition sectorielle de l’effectif des jeunes 

sélectionnés pour la formation

  252 jeunes sélectionnés des deux régions :

  Dimension Régionale :

  42% des jeunes sélectionnés issus de la Région de

  l’Oriental et 58% de la Région de Tanger –Tétouan.

  Profil :

   59% des jeunes sélectionnés sont des licenciés et 41% 

sont des Techniciens Spécialisés ou Techniciens. 

  Parité genre :

   39 % des jeunes sélectionnés sont des femmes et 61% 

sont des hommes. 
 

        Efficacité Energétique 

        Eau et assainissement 

        Eco-tourisme

        Déchets ménagers et assimilés (Elimination)
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Un Appel à Projets a été lancé sur les sites du 

Département de l’Environnement et du PNUD, 

pour la sélection de dix projets verts « Start-up » 

qui bénéficieront d’un accompagnement et d’un 

soutien financier partiel pour leur concrétisation. 

En réponse à cet appel, 24 projets ont été reçus 

dans les deux régions.

Le premier appel à projet a été lancé le 14 janvier 

2013, suivi d’une relance le 15 mars 2013. Une 

réunion du jury de l’Oriental s’est tenue à Oujda, le 

8 mai 2013. Le jury de Tanger-Tétouan s’est déroulé 

peu après, le 13 mai 2013 à Tanger. Ces réunions ont 

permis une évaluation et une sélection des projets 

proposés en vue de l’élection des plus pertinents 

d’entre eux, sur la base des études entreprises par 

la suite par les experts.

      
                   

Entreprenariat vert 

Actualités
•	 Le comité de pilotage national chargé du suivi du 

projet a tenu le 31 mai 2013, une réunion consacrée 

à la discussion des modalités et des mécanismes 

d’accompagnement des TPE vertes.

•	 Un film documentaire sur le projet YES Green, 

décrivant le processus d’exécution du projet et 

présentant ses principales réalisations est en cours 

de finalisation.

•	 La Page web du projet qui est hébergée dans le site 

web du département a été réalisée et en cours de 

test pour être accessible au public.

                    

Chiffres
•	 252 jeunes bénéficiaires de la formation

•	 97 jeunes ont été formés, dont 31 de sexe féminin

•	 24 Projets verts reçus, dont 8 présentés par des 

femmes

•	 06  Projets Start-up pré-retenus, dont 2 présentés 

par des femmes

Publications
•	 Cartographie des opportunités d’employabilité et 

d’entreprenariat vert.

•	 Identification des besoins en compétences dans les 

métiers verts par secteur prioritaire dans les Régions 

de l’Oriental et de Tanger-Tétouan.

•	 Manuel de formation sur l’Efficacité Energétique. 

•	 Manuel de formation sur la gestion et l’exploitation 

des Stations d’Epuration.

•	 Manuel de formation sur la maintenance des 

équipements des Stations d’Epuration.

Ces publications sont accessibles dans la page 

web du projet dans le site web du Département de 

l’Environnement : www.environnement.gov.ma/projet  

YES Green/publications

Agenda
Organisation des deux dernières 
sessions de formation sur l’efficacité 
énergétique.

09 
septembre 

2013

Organisation de la 4ème et la 
dernière session de formation sur 
l’assainissement

16 
septembre 

2013

Sélection finale et accompagnement des 
Start-up retenus pour la concrétisation 
de leurs projets verts.

Septembre 
2013

Organisation de sessions de formation 
sur l’élimination des déchets mangers et 
assimilés et l’écotourisme

Octobre 
2013

Organisation d’un atelier régional 
d’information et de promotion du projet.

Octobre 
2013     

Témoignages
Achraf, 24 ans, Tanger : Cette formation m’a 

permis de voir tous les aspects dans le domaine du 

traitement des eaux.

Hana, 24 ans, Tanger :  Cette formation est une occasion 

à ne pas rater pour que je puisse bénéficier de nouvelles 

connaissances en matière de traitement des eaux usées.

Icham, 24 ans, Oujda : Je suis satisfait de cette 

initiative. C’est une bonne opportunité offerte par 

YES Green pour réaliser mon projet et pour bénéficier 

de l’encadrement et de l’accompagnement, car 

seul, je ne pourrai pas réaliser mon projet.

Sanaa, 30 ans, Nador : Je suis satisfaite de cette 

initiative et j’espère que mon projet sera accepté et 

bénéficiera d’un suivi. 
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En effet, ces projets sélectionnés par les jurys des 

deux régions font l’objet d’une étude approfondie  

par deux experts locaux en « Micro-Finance et 

Entreprenariat », afin de retenir les projets Start-

Up à réaliser. 

Le projet permet dans un même temps d’identifier 

les initiatives susceptibles d’êtres reproduites 

ou renforcées au travers une cartographie des 

opportunités d’employabilité et d’emplois verts.



Visite technique de la STEP du Centre 
de M’HAYA Cours sur les techniques d’analyses des 

eaux usées au laboratoire 

Reportage photo

Participants et formateurs après remise certificats de formation  

Visite technique de la STEP du Centre 

de M’HAYA  

Séance de cours en classe (partie 

théorique)  

Séance de cours en classe (partie 

théorique)  

                         


